
ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลกําแพงเพชร จํากัด 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกจ้างเป็นลูกจ้าง 

ของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลกําแพงเพชร จํากัด 

……………………………………………. 

 

 ด้วยสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลกําแพงเพชรประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อคัด เลือกจ้าง

เป็นลูกจ้างสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลกําแพงเพชร จํากดั  ในตําแหน่งธุรการ (วุฒิ ปวส.) 

จํานวน 1 อัตรา อัตราค่าจ้างเดือนละ 10,160 บาท 

 

1.คุณสมบัติท่ัวไป ของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก  

 1.1 คุณสมบัติท่ัวไป  

  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป ดังนี้  

  1) มีสัญชาติไทย  

  2) เป็นผูเ้ลือ่มใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระ

ประมุขด้วยความบริสทุธ์ิใจ  

  3) ไม่เป็นผูม้ีกายทพุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไรค้วามสามารถ คนเสมือนไร้

ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือนไมส่มประกอบ หรือเป็นโรคตามทีก่ําหนดไว้ในกฎหมาย ว่าด้วย

ระเบียบข้าราชการพลเรือน  

  4) ไม่เป็นผูบ้กพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รงัเกียจของสงัคม  

  5) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

  6) ไม่เป็นผูเ้คยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงทีสุ่ดให้จาํคุก เพราะกระทําความผิดทาง

อาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ  

  7) ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรฐัวิสาหกจิ หรอืหน่วยงานอื่น 

ของรัฐ 

  8) ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษไลอ่อก หรือปลดออก เพราะกระทาํความผิดวินัยตามระเบียบ ว่า

ด้วยวินัยการสอบสวนและการลงโทษสําหรับพนักงานและลกูจ้าง  



  9) ไม่เป็นผูเ้คยกระทําการทุจริตในการสอบเข้ารบัราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานอื่น

ของรัฐ  

  10) ปัจจบุันไม่เป็นพระภิกษุหรอืสามเณร  

  11) ถ้าเป็นชายต้องพ้นการเกณฑท์หารหรือได้รบัการยกเว้นแล้วเท่านั้น 

 

2.การรับสมัคร  

 2.1) วัน เวลา และสถานทีรับสมัคร  

  ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ ตั้งแต่ วันท่ี  29 มกราคม 2567  –                

16 กุมภาพันธ์ 2567 ในวันและเวลาราชการ (เว้นวันหยุดราชการ)   ตั้งแต่เวลา 09.00 – 15.00 น.                

ณ สํานักงานสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลกําแพงเพชร จํากัด ตึกอุบัติเหตุฉุกเฉิน ชั้น 3 โรงพยาบาล

กําแพงเพชร  

 2.2) หลักฐานท่ียื่นพร้อมใบสมัคร  

  1)  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดํา ขนาด 1 นิ้ว โดยถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี  

(นับถึงวันปิดรับสมัคร) จํานวน 2 รูป  

  2)  สําเนาแสดงผลการศึกษาที่แสดงว่าเป็นผู้มี วุฒิการศึกษาตรงกับตําแหน่งที่สมัคร 

ตัวอย่างเช่น ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงและระเบียนผลการเรียนหรือสาํเนาปริญญาบัตรและระเบียนผลการ

เรียน (Transcript) (หากเรียนหลักสูตรต่อเนื่องให้แนบมาพร้อมนี้) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับ

ตําแหน่งที่สมัครจํานวนอย่างละ 1 ฉบับ โดยจะต้องสําเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติ

ภายในวันปิดรับสมัคร 

  ในกรณีที่ไม่สามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพรอ้มใบสมคัรได้ให้นําหนังสือรับรอง

คุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษาและวันที่ ที่ได้รับอนุมัติประกาศนียบัตรซึ่ง

จะต้องอยู่ภายในกําหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนได้ 

  3)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบ้าน จํานวนอย่างละ 1 ฉบับ  

  4)  สําเนาหลักฐานอื่นๆเช่นใบสําคัญการสมรส(เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยน  

ช่ือ-นามสกุล (ในกรณีที่ช่ือ-นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ 1 ฉบับ  

  5)  หนังสือรับรองการผ่านงานจํานวน 1 ฉบับ (ถ้ามี)  

  6)  หนังสือรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร (สด.9) หรือ (สด.43) สําหรับผู้สมัครเพศชาย  

  7)  ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2535) ซึ่งออก

ให้ไม่เกิน 1 เดือน (นับถึงวันที่ปิดรับสมัคร) จํานวน 1 ฉบับ (ฉบับจริง) ห้ามถ่ายเอกสาร 



  8) ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ   100  บาท 

  ทั้งนี้ผูส้มัครต้องยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารทีเ่ป็นต้นฉบับและสําเนา หากไมส่ามารถนํา

เอกสารทีเ่เป็นต้นฉบบัมาแสดงได้ ให้นําหนังสือรับรองจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาเป็นหลักฐานประกอบการ

สมัครแทน  และในสําเนาหลกัฐานทุกฉบับให้ผูส้มัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกต้องและลงช่ือกํากับไว้ด้วย 

  

2.3) เง่ือนไขการรับสมัคร (สมัครด้วยตนเอง)  

  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง ว่าเป็นผู้มี 

คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหน่งตรงตามประกาศรบัสมัครจริง และจะตอ้งกรอก

รายละเอียด ในใบสมัคร พรอ้มทัง้ยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิด

จากผูส้มัครไม่ว่าด้วย เหตุใด ๆ หรือวุฒกิารศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตําแหน่งที่สมัคร อันมผีลทําใหผู้้สมัคร

ไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรบั สมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครัง้นี้เป็นอัน

โมฆะสําหรบัผู้นั้น  
 

3. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกฯ และกําหนดวัน/เวลา/วิชา และ สถานท่ีในการ

สอบ  

 3.1 กําหนดสอบ ในวันที่  20  กุมภาพันธ์  2567    ช่วงเช้าสอบข้อเขียน  9.00 – 12.00 น.        

ช่วงบ่ายสอบสัมภาษณ์  เวลา 13.30 – 15.00 น.   ณ ห้องประชุมถนอมเหล่ารักพงษ์   ตึกอุบัติเหตุช้ัน 4  

3.2 วิชาที่สอบ  

- ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และวิธีปฏิบัติงานเกี่ยวกับสหกรณ์ 

- คณิตศาสตร์ 

- บัญชี 

- คอมพิวเตอร์ในโปรแกรมพื้นฐาน 

- ความรู้เกี่ยวกับงานในตําแหน่งหน้าที่ ( สอบสัมภาษณ์ )  
 

4. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร  

 ผู้สมัครต้องได้รับการสอบคัดเลือกฯ ด้วยวิธีการที่ เหมาะสมตามที่คณะกรรมการคัดเลือกฯ                       

เป็นผู้กําหนดทุกประการ 
 

5. เกณฑ์การตัดสิน  

 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกฯ จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนรวมกันแล้วไม่ต่ํากว่าร้อยละ 60 



6. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกฯ  

 สหกรณ์ออมทรพัย์โรงพยาบาลกําแพงเพชร จํากัด จะประกาศรายช่ือผูผ้่านการคัดเลือกฯ ภายหลัง 

สิ้นสุดการสอบคัดเลือกเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ประมาณ 5 วันทําการ กรณีมีเหตุล่าช้ากว่าที่กําหนด จะแจ้งให ้

ผู้สมัครทราบด้านหน้าสํานักงานสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ  

 ทั้งนี้ บัญชีรายช่ือผู้ได้รบัการคัดเลือกฯ ในตําแหน่งดังกล่าว ให้เป็นอันยกเลกิหรือสิ้นผลไปเมื่อครบ 

กําหนด 2 ปี นบัแต่วันข้ึนบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตําแหนง่ที่มลีักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่

แล้วแต่กรณี และได้ข้ึนบัญชีผู้ไดร้ับคัดเลือกใหม่แล้ว บัญชีผูไ้ด้รับการคัดเลือกฯ ในครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 

  6.1  ภายหลังผู้ได้รับการคัดเลือกฯ   มีคุณสมบัตไิม่ครบถ้วนตามกําหนดไว้ของแต่                    

ละตําแหนง่จะถือว่าขาดคุณสมบัติ   ไม่มีสิทธิจะได้รบัการจา้งเป็นลูกจ้างสหกรณ์ฯ  

  6.2  ผู้ได้รับการคัดเลอืกฯ เมือ่ได้รับการเรียกตัวมาปฏิบัติงาน จะไดร้ับอัตราค่าจ้างตาม

คุณวุฒิ ที่ได้กําหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหน่งนัน้ ตามที่ระบุไว้ในประกาศรบัสมัคร ซึ่งเป็นอัตรา

ค่าจ้างขั้นต่ํา โดยต้องทําการทดลองปฏิบัตงิานในตําแหน่งทีไ่ด้รับการจ้าง เป็นเวลา 6 เดือน ทุก 3 เดือน จะทํา

การประเมินผลการ ปฏิบัติงาน และเมื่อครบทดลองงาน 6 เดือนแล้ว คะแนนเฉลี่ยผลประเมินฯ 2 ครั้ง เป็นไป

ตามเกณฑ์ที่ คณะกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลกําแพงเพชร จํากัด   กําหนด 

 

 

ประกาศ ณ วันที่       มกราคม  2567 

 

 

( นายแพทย์ณัฐพล   นวลสาลี ) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรพัย์โรงพยาบาลกําแพงเพชร จํากัด 

 

 

 

 

 

 

 



บัญชีคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งแนบท้ายประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลกําแพงเพชร จาํกัด  

 

ตําแหน่ง ธุรการ (จํานวน 1 อัตรา) ปฏิบัติงานที่ สหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลกําแพงเพชร จํากัด  

 1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือสูงกว่า  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี 

สาขาการเงินและการธนาคาร สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  สาขาการจัดการ 

 2. เพศชาย  หรือ หญิง  

 3. อายุตั้งแต่ 21 ปี ไม่เกิน 30 ปี  

 4. มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์และไม่มีโรคประจําตัว  

 5. มีทัศนคติที่ดีต่องานบริการและมมีนุษย์สมัพันธ์ที่ดี  

 6. มีความรู้ ความสามารถทีจ่ําเป็นสําหรบัการปฏิบัติงานในตําแหน่ง  

  - ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัตงิานที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านธุรการ 

บันทึก หรือจัดทําข้อมลู หรอืบริการทั่วไป ตามแนวทาง แบบอย่าง ข้ันตอนและวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การ

กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รบัมอบหมาย 

  - มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ ระดับ 3  ข้ึนไป  คือ สามารถใช้คอมพิวเตอร์ในระดับ

เบื้องต้นได้   สามารถใช้โปรแกรมขั้นพื้นฐานและโปรแกรมตา่งๆได้อย่างคลอ่งแคล่ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  


